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BASES DE LA CONVOCATORIA DE OPOSICION PARA
EL INGRESO DE UN/A FUNCIONARIO/A INTERINO/A
PARA CUBRIR UNA PLAZA DE AYUDANTE DE
TECNICO/A SANITARIO/A O DIPLOMADO/A O GRADO
UNIVERSITARIO/A EN ENFERMERIA

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision interina, mediante
oposicién, de una plaza de Ayudante de Técnico/a Sanitario/a o
Diplomado/a o Grado Universitario/a en Enfermeria, por proxima
jubilacion de su titular, plaza incluida en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Lorca, aprobada por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 21 de octubre de 2022, dotada con
los emolumentos correspondientes al Grupo A, Subgrupo A2, con la
clasificacion y denominacion siguiente que sera incluida en la Oferta
de Empleo Publico:

Grupo y Subgrupo: A, A2 (articulo 76 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre,
del Estatuto Béasico del Empleado Publico).

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica.
Denominacion: Ayudante Técnico/a Sanitario/a o Diplomado/a o
Grado Universitario/a en Enfermeria.
SEGUNDA.- Publicacion de la convocatoria.

El extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia. Las bases seran expuestas en el tablon de

anuncios del Servicio de Personal y Régimen Interior del
Ayuntamiento y en el portal web municipal (www.lorca.es).
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TERCERA.- Participacion en la convocatoria.

A) REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en la oposicion sera necesario:

- Ser espafiol/a o tener la nacionalidad de cualquier otro Estado
miembro de la Union Europea o reunir las condiciones establecidas en
el apartado 2 del articulo 57 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del
Estatuto Bésico del Empleado Publico. También podran participar las
personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores/as. A los/as aspirantes extranjeros se les exigird un
dominio hablado y escrito del castellano, pudiendo ser sometidos/as a
una prueba que acredite su conocimiento.

- Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad
de jubilacién forzosa prevista en la vigente legislacion.

- Estar en posesion del titulo de Diplomado/a o Grado
Universitario o Grado en Enfermeria, o ATS.

Los/as aspirantes con una nacionalidad distinta a la espafola
habrdn de encontrarse en posesion o en condiciones de obtener la
credencial que acredite la homologacion de la titulacion requerida,
gue, en su caso, hayan obtenido en el extranjero.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciébn absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni
haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

-Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
A tal efecto, quienes superen las pruebas podran ser

sometidos/as a reconocimiento por los servicios médicos municipales
antes de su nombramiento. Las personas discapacitadas habran de
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acreditar tanto su condicion de discapacitado/a como su capacidad
para desempeiar las tareas o funciones del puesto mediante la
oportuna certificacion expedida por el IMSERSO, IMAS u organismo
equivalente de las Comunidades Autbnomas.

Todos los requisitos habradn de poseerse en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de instancias.

B) INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicién, en las que
los/as aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de
las condiciones que se exigen en el apartado A) de esta base, se
dirigirdn al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Lorca y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
de Lorca, debidamente reintegradas, durante el plazo de quince dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia», uniendo a la misma fotocopia del DNI.

Los/as aspirantes extranjeros/as deberan acreditar en el momento
de presentar la instancia la nacionalidad y, en su caso, el vinculo de
parentesco a que hace referencia el apartado 2 del articulo 57 del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Podran presentarse las instancias , asimismo, en la forma que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun debiendo, en este
caso, remitir al Ayuntamiento, el mismo dia de la presentacion de la
instancia una copia de ésta a través del correo electrénico
serviciodepersonal@lorca.es a los efectos de conocer esta
Administraciobn su presentacion; advirtiéndose a los/as opositores/as
gue la mera presentacion por correo electrénico no es valida, sino
gue es necesario registrar la instancia.

La citada instancia también debera ir acompafiada del documento
acreditatvo de haber ingresado en la cuenta num.
ES68.2100.6391.8113.0119.1376 CAIXABANK de Lorca, bien
directamente en la mencionada o a través de cualquier otra Entidad
de Crédito la cantidad de 31,85 euros en concepto de tasas,
indicAndose para su correcta identificacion la convocatoria concreta
(plaza ATS).
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C) VIGENCIA DEL NOMBRAMIENTO.

El plazo de vigencia del nombramiento que se otorgue, finalizara
cuando se cubra la plaza por funcionario/a de carrera en la Oferta de
Empleo Publico correspondiente o resto de causas establecidas en el
articulo 10 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

CUARTA.- Admision de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano
competente declarard aprobada provisionalmente la relacion de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as que se expondra en el tablon
de anuncios del Servicio de Personal y Régimen interior del
Ayuntamiento y en el portal web municipal (www.lorca.es),
estableciéndose un plazo de reclamaciones contra la lista de
admitidos y excluidos, de cinco dias naturales contados a partir del
siguiente a dicha publicacion, quedando elevada a definitiva la lista
provisional si no se presentasen reclamaciones en el citado plazo.

Las reclamaciones deberan presentarse en el Registro General
del Ayuntamiento de Lorca o en la forma que determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; debiendo, en
este caso, remitir al Ayuntamiento, el mismo dia de la presentacion de
la reclamacién, copia de ésta a través de fax (968-479706), a los
efectos de conocer esta Administracion Su presentacion;
advirtiéendose a los/as opositores/as que la mera presentacion por fax
correo electronico no es valida, sino que es necesario registrar la
reclamacion.

La composicion del Tribunal, lugar y fecha de comienzo de la
oposicién se hara publico en el Tablon de Anuncios del Servicio de
Personal y Régimen Interior del Excmo. Ayuntamiento y un extracto de
los anteriores anuncios en el portal web municipal www.lorca.es

QUINTA.- Tribunal.

El tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

- Presidente/a: titular y suplente, un/a funcionario/a de carrera del
Ayuntamiento.

- Secretario/a: El/la Directora/a de la Oficina del Gobierno Local de la
Corporacion; suplente: un técnico o experto/a funcionario/a de carrera
del Ayuntamiento.
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Vocales: Tres funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento, titulares y
suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, al
menos, de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes,
siendo necesaria, en todo caso, la asistencia del/de la Presidente/a y
del/de la Secretario/a. Las decisiones del Tribunal se adoptaran por
mayoria, debiéndose ajustar su actuacion estrictamente a las bases
de convocatoria.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los
respectivos suplentes.

El Tribunal podra nombrar asesores/as especialistas para
todas o algunas de las pruebas.

A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del
Tribunal, se fija la categoria primera de las establecidas en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio o en su caso disposicion posterior que modifique la
anterior. Las dietas se abonaran por las sesiones que realice el
Tribunal en horario de tarde.

SEXTA.- Pruebas.

Los/as opositores/as serdn convocados para cada ejercicio en
[lamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria se
expondran en el tablon de anuncios del Servicio de Personal y
Régimen Interior de este Ayuntamiento y en el portal web municipal
www.lorca.es

La oposicion constara de dos ejercicios eliminatorios.
A) EJERCICIOS.
Primero.-
Consistird en contestar un cuestionario de 40 preguntas con
respuestas alternativas, formulado por el Tribunal seleccionador sobre
las materias de la parte general contenidas en el temario anexo a la

convocatoria. Su duracion se fija en 40 minutos como maximo.

Segundo.-
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Resolver un caso préactico relacionado con los cometidos del
puesto de trabajo y de la parte especifica del temario anexo a la
convocatoria, durante un periodo de 90 minutos, a elegir por ellla
opositor/a entre dos supuestos que planteara el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio; se permite a los/as
opositores/as utilizar legislacion de la que vengan provistos en
soporte papel.

Con la finalidad de garantizar el anonimato de los aspirantes,
en los ejercicios escritos de las pruebas selectivas, que no hayan de
ser leidos ante los miembros del tribunal, sino corregidos
directamente por éstos, no podrd constar ningun dato de
identificacion personal del aspirante en la parte inferior de hoja
normalizada de examen que haya de ser corregida por los mismos.

Los miembros del Tribunal separaran la parte superior e
inferior de las hojas de examen, que iran partidas por una linea de
puntos, guardando aquéllas en sobre cerrado. En la cabecera o parte
superior, donde constaran los datos del/de la opositor/a, figurara un
ndamero que serd el mismo que ira impreso en la parte inferior de la
hoja de examen, y que sera el que permitira la identificacion del/de la
opositor/a una vez corregido el ejercicio.

Los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta un
maximo de 10 puntos, siendo preciso alcanzar 5 puntos para
considerarse aprobado y pasar al siguiente.

La calificacibn se adoptard sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total
por el ndmero de asistentes de aquél, siendo el cociente la
calificacion del ejercicio.

B) CALIFICACION DEFINITIVA.

La calificacion definitiva resultara de la suma de puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios.

En caso de empate en las puntuaciones, los criterios de
desempate seran, por orden de prelacién, los siguientes:

1°.- mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

2°.- mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

3°.- sorteo, obteniéndose la letra del primer apellido de los
opositores, a partir de la cual, en orden descendente, se realizaria el
desempate.



o N -
7 @ SERVICIO DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR
~

r e ( ) U Plaza de Espafia, 1 — 30800 Lorca (Murcia)
it Teléfono: 968 47 97 07 — Fax: 968 47 97 06

Concejaia de Regimen Infenor

SEPTIMA.- Relacién de seleccionados/as, presentacion de
documentos y nombramiento.

Terminada la calificacion definitiva de los/as aspirantes, el
Tribunal hara publica la relacibn de aspirantes, por orden de
puntuacion, en el Tablén de Anuncios del Servicio de Personal y
Régimen Interior del Ayuntamiento, y en el portal web municipal
www.lorca.es, y elevard a la Junta de Gobierno Local propuesta de
nombramiento del/la candidato/a que haya obtenido la maxima
puntuacion.

Los/as restantes aspirantes que hayan superado los dos
ejercicios con la puntuacion minima de cinco puntos pasaran a
constituir una lista de espera, por orden de puntuacién, como
determina el apartado B) de la Base Sexta, para el caso de renuncia
o falta de alguno de los requisitos del/la seleccionado/a.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision,
conforme a lo previsto en los articulos 106 siguientes de la Ley del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El/la aspirante propuesto/a aportara ante la Administracion
Municipal, dentro del plazo de 5 dias naturales desde que se haga
publica la resolucion del Tribunal Calificador, los documentos
acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Los/as nacionales de los demas Estados miembros de la Unién
Europea y los familiares asimilados, deberan acreditar su
nacionalidad, asi como no estar sometidos/as a sancién disciplinaria
o condena penal que impidan en su Estado el acceso a la Funcion
Pulblica, presentando los documentos correspondientes certificados
por las Autoridades competentes de su pais de origen, asi como los
demas requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentaran la documentacion o de la misma se dedujese que
carece de algunos de los requisitos exigidos, no podra ser
nombrado/a, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en
su solicitud de participacion.

En el supuesto de tener la condicion de funcionario/a publico,
estara exento/a de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo


http://www.lorca.es/

o N -
7 @ SERVICIO DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR
~

r e ( ) U Plaza de Espafia, 1 — 30800 Lorca (Murcia)
it Teléfono: 968 47 97 07 — Fax: 968 47 97 06

Concelaia de Regimen Intenor

o

presentar Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo del que
dependa, acreditando su condicion y demds circunstancias que
consten en su expediente personal.

OCTAVA .- Constitucion y Normas de la Lista de espera.

El Tribunal formulard, asimismo, propuesta de lista de espera a
la Junta de Gobierno Local, en la que se incluira a los/as aspirantes,
gue hayan superado al menos un ejercicio con la puntuacién minima
de cinco puntos, por el orden de puntuacion obtenida, con preferencia
de los/as que hayan aprobado los dos ejercicios. En caso de empate
se resolvera como indica la Base Sexta, apartado B) de esta
convocatoria.

La Lista de Espera tendrd una vigencia de tres afios, a contar de
su aprobacion, si bien podra quedar sin efecto y anticiparse su
finalizacion si durante este plazo fuese aprobada convocatoria para
proveer plaza/s de Ayudante Técnico/a Sanitario/a o Diplomado/a o
Grado Universitario/a en Enfermeria de este Ayuntamiento como
funcionario de carrera, que incluyese lista de espera, en cuyo caso se
extinguiria con la aprobacion de la nueva lista derivada de la
convocatoria.

A) LLAMAMIENTO.

Los/as integrantes de la lista de espera seran llamados/as segun
el orden de puntuaciébn obtenido, para proveer las vacantes,
sustituciones, ejecucion de programas temporales o exceso 0
acumulacién de tareas del puesto de Ayudante Técnico/a Sanitario/a o
Diplomado/a o Grado Universitario/a en Enfermeria de este
Ayuntamiento, mediante nombramiento de personal interino, o laboral
temporal.

El orden de llamamiento vendra determinado exclusivamente por
el orden de puntuacién obtenida, siendo llamados/as los que estén a
disposicion de esta Administracion.

Se excepciona el caso de aquellos/as incluidos/as en esta lista
gue hayan sido nombrados/as por este Ayuntamiento con una jornada
semanal inferior a la jornada ordinaria, de forma que les podra ser
ofrecida la nueva oferta si la jornada es superior, teniendo en cuenta
el orden de puntuacion obtenida (si se encuentran varios en este
supuesto), si bien, si existen disponibles aspirantes con mayor
puntuacion seguiran teniendo preferencia éstos.
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En los casos en que se cubra una plaza vacante mediante
interinidad, ésta sera ofrecida, por el orden de puntuacién obtenida,
con preferencia a aquellos que aunque tengan nombramiento o
contratacidén en vigor con esta Administracion, éste sea de sustitucion
(por incapacidad temporal, maternidad, paternidad, vacaciones o
comisién de servicios, etc.), ejecucion de programas de caracter
temporal o exceso o acumulacion de tareas. Este criterio prevalece
sobre el previsto en el parrafo precedente.

La gestion de la lista de espera se llevara a cabo por el Servicio
de Personal y Régimen Interior: se avisard telefénicamente al
namero indicado por el/la aspirante en su solicitud de participacion en
estas pruebas selectivas; en el supuesto de no lograrse la
comunicacion telefénica con el/la aspirante o no se tuviese constancia
de su namero, si ha indicado en su instancia direccion de correo
electronico, se le enviard un e-mail y si no contestase se le notificara
mediante telegrama al domicilio sefialado por el/la aspirante en su
instancia. Se le dard un plazo de 24 horas para aceptar o renunciar.
En el supuesto de no presentarse a la oferta realizada o hubiese
renunciado a la misma, se llamara al/a la siguiente de la lista de
espera siguiendo el procedimiento indicado en los parrafos anteriores.

B) EXCLUSION DE LA LISTA DE ESPERA.

La renuncia al trabajo ofrecido asi como la no presentacion de los
documentos en el tiempo que establece el apartado C) de la presente
base, o la no comparecencia en el plazo de 24 horas desde el
llamamiento en el Servicio de Personal y Régimen Interior), supondra
la exclusién de la lista de espera, salvo que concurra alguna de las
circunstancias que a continuacion se sefialan:

a) enfermedad del/de la interesado/a (en fecha anterior al
[lamamiento).

b) encontrarse en periodo de gestacion.

c) parto o maternidad por el periodo legalmente establecido.

d) realizacion por el/lla interesado/a de examenes finales para la
superacion de cursos encaminados a la obtencion de un titulo
académico o profesional, o presentacion a exdmenes de oposiciones o
pruebas selectivas, circunstancias que podran evitar la exclusion de la
lista, durante el periodo de un mes inmediatamente anterior a la
celebracion de tales pruebas.

e) ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la
asistencia al trabajo.
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f) prestacion de servicios en la Administracion 0 en empresa
privada.

g) en caso de cuidado de hijos, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, por un
periodo no superior a tres afos a contar desde la fecha de nacimiento
0, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa, en cuyo
supuesto el/la integrante de la lista debera indicar a partir de qué
momento podra estar disponible para futuros llamamientos.

Las circunstancias previstas en los apartados a), b) y c¢)
anteriores deberan acreditarse mediante certificado médico expedido
por el facultativo de medicina general de la Seguridad Social que le
corresponda al/a la interesado/a.

El resto de circunstancias deberadn acreditarse mediante
certificacién del Organismo que corresponda o contrato de trabajo. El
apartado f), con el Libro de Familia, certificado de nacimiento,
resolucion judicial o administrativa u otro documento fehaciente que lo
acredite.

Cuando concluyan las circunstancias previstas anteriormente,
para que el/la aspirante sea llamado/a, segun el orden de lista, debera
comunicar, al Ayuntamiento y, en su caso, acreditar mediante el
documento correspondiente que se encuentra en situacion de poder
trabajar, momento a partir del cual ocupara su lugar en la lista y podra
ser llamado/a.

En el supuesto de que una vez efectuado el nombramiento o
contrataciéon como interino/a e iniciada la prestacion de servicios, el/la
aspirante renuncie, o bien cese o se revoque el nombramiento por
causa que le sea imputable, quedara excluido/a de la lista de espera,
mediante el correspondiente acuerdo o resolucion.

C) PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los/as aspirantes seleccionados/as incluidos/as en la lista de
espera, cuando se les convoque deberan presentar en el Servicio de
Personal y Régimen Interior de este Ayuntamiento la documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

Los/as aspirantes extranjeros deberdn acreditar su
nacionalidad, asi como no hallarse inhabilitados/as o en situacion
equivalente ni haber sido sometidos/as a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en sus Estados, en los mismos términos el
acceso al empleo publico, presentando los documentos
correspondientes certificados por las Autoridades competentes de su
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pais de origen, asi como los demas requisitos exigidos en la
convocatoria.

Quienes no presentaren su documentacion en el plazo de dos
dias, a contar desde el llamamiento, salvo causas debidamente
justificadas y libremente apreciadas por la Administracion, o del
examen de la misma se dedujere que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base tercera, no resultaran nombrados/as,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por
falsedad en la instancia. Asimismo, causaran baja definitiva en la
correspondiente lista de espera.

Los/as llamados/as seran sometidos/as a reconocimiento por los
servicios médicos municipales antes de su nombramiento, debiendo
obtener la calificaciébn de apto/a para el desempefio del puesto de
trabajo.

D) FORMA Y EFECTOS DE LOS NOMBRAMIENTOS.
RETRIBUCIONES.

El nombramiento como interino/a de los/as aspirantes
seleccionados/as para cubrir plazas de Ayudante de Técnico/a
Sanitario/a o Diplomado/a o Grado Universitario/a en Enfermeria, se
efectuara de acuerdo con lo establecido en la legislacion
administrativa, debiendo para ser nombrados/as reunir los requisitos de
nacionalidad exigidos en cada caso por la legislacion. La duracion de la
relacion funcionarial, iniciada durante la vigencia de la lista, se atendra
a la legislacion vigente, siendo independiente de la de la lista.

Los contratos laborales se regiran por la legislacién laboral.

Hasta tanto se produzcan los nombramientos y consiguientes
toma de posesion o contratacion e incorporacion efectiva al centro de
trabajo, los /as aspirantes seleccionados/as no tendran derecho a
percepcién econdémica alguna.

Las retribuciones seran las establecidas para el Grupo A,
Subgrupo A2, (puesto base). EI nombramiento podra ser a jornada
completa o parcial. Podra establecerse un periodo de funcionario/a en
practicas.

NOVENA.- Incidencias.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
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oposicion en todo lo no previsto en las presentes bases, y siempre
gue no se opongan a las mismas.

En caso de que durante la celebracion de las pruebas
selectivas se tuviese conocimiento por el Tribunal que alguno/a de
los/as aspirantes no relne uno 0 MAas requisitos exigidos en la
convocatoria, podrd proponer a la Junta de Gobierno Local su
exclusién de las pruebas, previa audiencia del/de la interesado/a.

DECIMA.- Normativa aplicable. Recursos.

La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en el Texto
Refundido del Estatuto Béasico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, Real Decreto Legislativo 81/1986, de 18 de abiril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, sobre reglas basicas y programas minimos del procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, R.D.
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion
Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, y demas legislacion concordante que resulte de aplicacion.

Las bases de esta convocatoria podran ser impugnadas por
los/as interesados/as, mediante Recurso potestativo de Reposicion,
ante la Junta de Gobierno Local, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, segun
disponen los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y, en su caso, contra la resolucién expresa o
tacita del mismo podran interponer en su momento el oportuno
Recurso Contencioso-administrativo. Asimismo, contra la presente
convocatoria podran interponer Recurso Contencioso-Administrativo
directamente, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el
citado diario oficial, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Murcia que, por turno de reparto, corresponda, de conformidad con
lo previsto en el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Los demas actos administrativos que se deriven de la
presente convocatoria, y de la actuacion del tribunal, podran ser
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impugnados por los/as interesados/as en los casos y forma previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

ANEXO: TEMARIO

PARTE GENERAL

1. La Constitucion espafiola de 1978. Concepto y procedimiento de
elaboracion. Estructura y Contenido. Principios generales.

2. Los derechos y deberes fundamentales, Su garantia y suspension.
La reforma Constitucional. El Tribunal Constitucional.

3. La organizacion territorial del Estado: las Comunidades Auténomas.
El régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion
Local en la Constitucién y en los Estatutos de Autonomia.

4. El acto administrativo Concepto y clases. Validez y eficacia de los
actos administrativos; notificacion y publicacion. La obligacion de
resolver y los actos presuntos. El silencio administrativo. La
Ejecucion forzosa de los actos administrativos. La invalidez de los
actos administrativos.

5. El procedimiento administrativo. Concepto y fines. Principios
inspiradores del procedimiento administrativo. La estructura del
procedimiento administrativo y sus fases.

6. Nociones basicas sobre la politica de igualdad de mujeres y
hombres: Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres; Nociones basicas sobre la violencia
de género.

PARTE ESPECIAL

1- Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de
aplicacion y definiciones. Politica en materia de prevencion de
riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y
obligaciones. Servicios de Prevencion. Consulta y participacion de
los trabajadores.

2- El Reglamento de los Servicios de Prevencion: Disposiciones
Generales. Integracion de la actividad preventiva en la empresa. El
Plan de prevencion de riesgos laborales. Evaluacion de los riesgos
y planificacion de la actividad preventiva. Organizacion de recursos
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para las actividades preventivas.

La accion protectora de la Seguridad Social. Contenido y
clasificacion de las prestaciones. Requisitos generales del derecho
a las prestaciones. Incapacidades: Clases y Grado de Incapacidad
Permanente. Incapacidad Temporal: concepto y duracion. Organos
de control y gestion de las incapacidades.

Vigilancia de la salud laboral. Concepto, objetivos y caracteristicas.
Obligaciones documentales y de notificacion. Voluntariedad versus
obligatoriedad de la vigilancia de la salud. La protecciéon de los
trabajadores especialmente sensibles.

El accidente de trabajo: Definicion. Notificacion de los accidentes
de trabajo: Sistema Delt@. Causas de los Accidentes. La
investigacion de los accidentes de trabajo.

La enfermedad profesional: Definicion. El cuadro de enfermedades
profesionales en el sistema de la seguridad social. Notificacion y
comunicacion de las enfermedades profesionales: Sistema
CEPROSS. Investigacion de las enfermedades profesionales.

Técnicas y procedimientos en enfermeria del trabajo: Audiometria,
Espirometria forzada, Electrocardiograma, Control de la vision.
Recogida de muestras: venoclisis.

Exposicion profesional a agentes fisicos: ruido, vibraciones,
radiaciones no ionizantes, ambiente térmico e iluminacion. Efectos,
evaluacion de la exposicion y medidas de control. Vigilancia de la
Salud.

Exposicion profesional a agentes biol6égicos. Marco normativo.
Conceptos y clasificacion de los agentes biolégicos. Identificacion y
evaluacién de riesgos. Reduccion de los riesgos y medidas
higiénicas. Vigilancia de la Salud.

10- Exposicion profesional a agentes quimicos. Evaluacion de la

exposicion laboral: estrategias de muestreo y analisis. Limites
tolerables de exposicion: valores limites ambientales (VLA) y
biolégicos (VLB). Proteccion individual y colectiva a contaminantes
guimicos. El informe higiénico: pautas de actuacion.

11- Trastornos musculoesqueléticos: Movimientos repetitivos, Posturas

forzadas y Manipulacion manual de cargas. Marco normativo.
Evaluacion de los riesgos y medidas preventivas. Vigilancia de la
salud.

14
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12- Equipos de proteccion individual: Definicibn de «equipo de
proteccion individual». Obligaciones generales del empresario.
Criterios para el empleo de los equipos de proteccion individual.
Condiciones que deben reunir los equipos de proteccion individual.
Eleccion de los equipos de proteccion individual. Utilizacién y
mantenimiento de los equipos de proteccion individual. Listado de
equipos de equipos de proteccién individual.

13- Uso de pantallas de visualizacién de datos. Concepto, definiciones.
Obligaciones generales del empresario. Efectos para la salud:
fatiga visual, trastornos musculoesqueléticos y carga mental.
Medidas preventivas técnicas y organizativas. Vigilancia de la
Salud.

14- Proteccion de la maternidad en el trabajo. Normativa aplicable. La
vigilancia de la salud durante el embarazo y la lactancia.
Situaciones de riesgo durante el embarazo y la lactancia natural.
Medidas preventivas: la adaptaciéon y cambio de puesto de trabajo.
La suspension del contrato por riesgo durante el embarazo.

15- Primeros auxilios en la empresa: organizacion. Soporte vital basico.

Reanimacion cardiopulmonar. Actuacion frente a hemorragias,
heridas, quemaduras y traumatismos.

Lorca, 25 de octubre de 2022.



